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1.Общие положения.

1.1 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 13», далее именуемое  «Учреждение» создано в соответствии  Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и действующим законодательством Российской Федерации в целях реализации права граждан на получение общедоступного и бесплатного  начального общего, основного общего  образования.  

Полное наименование Учреждения – муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 13».

Сокращенное наименование Учреждения – МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 13»

1.2 Место нахождение Учреждения: 606504, Россия, Нижегородская обл., г. Городец ул. Механизаторов, д. 29.

                  Юридический адрес: 606504, Россия, Нижегородская обл., г. Городец 

ул. Механизаторов, д. 29.

Сайт учреждения: shkola13-gorodets.narod2.ru.

Электронная почта: school13gorodets@yandex.ru.

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Городецкий муниципальный район». Функции и полномочия учредителя осуществляет управление образования и молодёжной политики администрации Городецкого муниципального района Нижегородской области. 

1.4. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Городецкий муниципальный район» в лице КУМИ и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

          1.5.  Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности и светского характера образования.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом «Об образовании» и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Городецкого муниципального района, Типовым Положением об общеобразовательном  учреждении,  настоящим Уставом  и другими законодательными актами Российской Федерации и Нижегородской области.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и смету, лицевые счета в управлении финансов администрации Городецкого муниципального района, печать с изображением государственного герба Российской Федерации, штамп, бланки. Учреждение вправе от своего имени заключать гражданско-правовые договоры в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», приобретать имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом, ответчиком в суде.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за бюджетным

 учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счёт выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

1.7. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются в порядке, установленном законодательством, настоящим Уставом и договором. 

1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.9. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи лицензии.

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается  медицинским персоналом МБУЗ «Городецкая ЦРБ». Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.11. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется Городецким РАЙПО на основании договора. Для питания обучающихся и работников, а также приготовления и хранения пищи в Учреждении выделяются специальные приспособленные помещения.

1.12. По решению директора Учреждения, отвечающего за организацию бухгалтерского учёта, его ведение передано на договорных началах Отделу учёта и отчётности управления образования и молодежной политики администрации  Городецкого  муниципального района Нижегородской области.

1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.14. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением герба Российской  Федерации, а также право Учреждения на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают с момента государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.15. Учреждение создается на неопределенный период.

1.16. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

II. Цели образовательного процесса.

Типы и виды  реализуемых образовательных программ

2.1.  Основными целями Учреждения являются:

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путём удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование духовно-нравственной личности;

- формирование здорового образа жизни.

2.1.1. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2. Для реализации основных целей Учреждение имеет право:

- самостоятельно в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов  разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы  начального общего образования, основного общего образования;

- разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых Законом «Об образовании»;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся, которые закрепляются в соответствующем Положении;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) в т.ч. за плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

-  по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду имущество переданное Учредителем в оперативное управление учреждению;
2.3. Основными видами деятельности является предоставление начального общего, основного общего образования. 

2.4. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности. 

Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом. Порядок предоставления дополнительных (платных) образовательных услуг (на договорной основе) осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Правилами оказания платных образовательных услуг, утверждёнными постановлениями Правительства Российской Федерации, областными и муниципальными правовыми актами. 

Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в том числе приносящие доход, не являющиеся основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

III. Основные характеристики организации образовательного процесса.

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ  двух ступеней образования.

Первая ступень: начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года) – обеспечивает воспитание и  развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля  учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

  Вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения – 5  лет) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального профессионального и среднего профессионального образования.

  3.2. В дополнение к обязательным предметам Учреждение может вводить предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям, углублённое изучение отдельных предметов.

3.3. Содержание образования в  Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой  Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и  обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин и других материалов, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, обеспечивает духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. 

3.4 Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната. Допускается сочетание различных форм получения общего образования. Порядок и условия получения обучающимися общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната регулируются соответствующими положениями.

3.5. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.6 Учреждение может осуществлять обучение по индивидуальным учебным планам на основании рекомендации органов здравоохранения.

3.7 Основным видом учебных занятий является урок. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.8. Правила приема граждан в Учреждение. 

3.8.1.Учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными и дополнительными образовательными программами (ООП и ДОП), реализуемыми в Учреждении и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в этом Учреждении.

3.8.2. В первый класс принимаются граждане, достигшие к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. На основании заявления родителей (законных представителей) учредитель Учреждения в праве разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

При зачислении ребенка в Учреждение родители (законные представители) обязаны предоставить:

- заявление;

- документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);

- копию свидетельства о рождении;

- медицинскую карту ребёнка.

3.8.3. Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются в журнале приема заявлений в первый класс. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию: входящий номер заявления о приеме в Учреждение; перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью секретаря или ответственного за прием документов и печатью учреждения; сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс; контактные телефоны для получения информации, телефон управления образования и молодёжной политики администрации Городецкого муниципального района Нижегородской области, являющегося Учредителем. 

3.8.4. В первый класс Учреждения зачисляются все дети, достигшие школьного возраста, независимо от уровня их подготовки.

3.8.5. При приеме в первый класс Учреждения не допускается проведение испытаний (экзаменов, тестирования, собеседований, на конкурсной основе и т.п.), направленных на выявление уровня знаний ребенка по различным учебным дисциплинам и предметам.

3.8.6. Собеседование с ребенком с целью планирования учебной работы с ним учитель имеет право проводить в сентябре месяце.

Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению.

3.9. Прием граждан во 2-9 классы

3.9.1. Во 2-9 классы Учреждения принимаются граждане по заявлению родителей (законных представителей) в связи с переездом на новое место жительства, в связи с переходом из другого общеобразовательно​го учреждения и др. при наличии свободных мест в Учреждении.

3.9.2. Для зачисления во 2-9 классы родители (законные представители) представляют в Учреждение заявление о приеме, документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей), медицинскую карту ребенка, ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, личное дело обучающегося с годовыми оценками, заверенными печатью учреждения, в котором он обучался ранее, ведомость текущих оценок (при переходе обучающегося в течение учебного года).

3.9.3. Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения в день подачи заявления.

3.9.4. Прием граждан из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей), медицинской карты ребенка и письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

3.10. Правила перевода обучающихся.

3.10.1. Обучающиеся в Учреждении по итогам проведения промежуточной аттестации в конце учебного года при успешном освоении учебных программ переводятся в следующий класс. Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

3.10.2. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.10.3. Обучающиеся на ступенях начального общего и  основного общего  образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не 

ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся  на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению  педагогического совета Учреждения.

3.10.4. Обучающиеся на ступенях начального общего и  основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей).

3.10.5. Условный перевод в следующий класс применяется к обучающимся невыпускных классов, не аттестованным или получившим годовую неудовлетворительную оценку по одному учебному предмету в результате пропусков занятий по болезни, в связи с переездом на другое место жительства или по другим уважительным причинам, признанным таковыми педагогическим со​ветом Учреждения.

3.10.6. Условный перевод не применяется к обучающимся, имеющим неудовлетворительные оценки из-за систематической неуспеваемости в течение предыдущих лет обучения.

3.10.7. Решение об условном переводе принимается педагогическим советом Учреждения, утверждается приказом директора, который доводится до сведения родителей (законных представителей) обучающихся под подпись. В решении и приказе отражаются сроки и порядок ликвидации задолженности. В классный журнал и личное дело обучающегося вносится соответствующая запись.

3.10.8. Право на условный перевод может предоставляться одному и тому же обучающемуся не более двух раз в течение всего периода обучения в Учреждении.

3.10.9. С обучающимися, условно переведенными в следующий класс, проводятся специальные занятия с целью усвоения ими учебной программы соответствующего предмета в полном объеме. Учебные занятия для обучающегося организуются родителями (законными представителями) на условиях предоставления платных образовательных услуг в данном Учреждении или в другом Учреждении, в форме самообразования, в свободное от основной учебы время.

3.10.10. Итоговая аттестация обучающегося в Учреждении по соответствующему предмету проводится по заявлению родителей (законных представителей) и по мере готовности обучающегося в течение учебного года. Форма аттестации определяется аттестационной комиссией, состав которой утверждается приказом директора Учреждения.

3.10.11. По результату итоговой аттестации обучающегося по учебному предмету педагогический совет Учреждения принимает решение, а директор издает приказ, который доводится до сведения обучающегося и его родителей (законных представителей) в 3-х дневный срок.

3.10.12. В случае невыполнения образовательной программы и несдачи итоговой аттестации по соответствующему предмету обучающиеся по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение в том же классе, переводятся в классы компенсирующего обучения  или продолжают получать образование в иных формах. Перевод обучающихся в этом случае осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

3.10.13. Обучающиеся переводятся в течение учебного года или по его окончанию по заявлению родителей (законных представителей) в другой класс или другое Учреждение в следующих случаях:

- в связи со сменой места жительства;

- по состоянию здоровья;

- по личному желанию ребенка;

- по рекомендации психолога и др.

3.10.14. Перевод обучающихся в классы компенсирующего обучения осуществляется с согласия родителей (законных представителей) и по рекомендации психолого-медико-педагогического консилиума Учреждения.

3.10.15. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) образовательные учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) и по рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии.

3.10.16. Подростки с девиантным поведением (общественно опасным), достигшие возраста 11 лет, нуждающиеся в особых условиях воспитания и обучения и требующие специального педагогического подхода, направляются в специальные учебно-воспитательные учреждения, обеспечивающие их медико-социальную реабилитацию, образование и профессиональную подготовку, только по решению суда.

3.10.17. Перевод из Учреждения в вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения обучающихся, достигших пятнадцатилетнего возраста, осуществляется при наличии следующих документов: заявления родителей, характеристики на ученика, решения педагогического совета, ходатайства от Учреждения, которое согласуется с управлением образования и молодежной политики,  решения комиссии  по делам несовершеннолетних и защите их прав.

3.10.18. После зачисления в другое образовательное учреждение необходимо предоставить справку в образовательное учреждение, в котором обучался учащийся, подтверждающую, что теперь обучающийся зачислен и обучается в другом образовательном учреждении.

3.11. Правила отчисления обучающихся.

3.11.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

3.11.2. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом, осуществляющим управление в сфере образования, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.11.3. По решению органа управления Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Грубыми нарушениями дисциплины признаются:

- применение, передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных изделий, токсических и наркотических веществ;

- использование любых средств и веществ, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применение физической силы для выяснения отношений, запугивание и вымогательство.

3.11.4. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

3.11.5. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.11.6. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган, осуществляющий управление в сфере образования и орган опеки и попечительства.

          3.11.7. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.12. Прием граждан в Учреждение в части, не отраженной в настоящем Уставе, регулируется  постановлением администрации Городецкого муниципального района от 29.12.2010 г. № 4369 «Об утверждении Правил приёма граждан в муниципальные образовательные учреждения Городецкого муниципального района». 

3.13. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов устанавливается в количестве 25 человек.

3.14. Учреждение вправе по желанию родителей (законных представителей) открывать группы продлённого дня наполняемостью 25 человек.

 3.15. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей  наполняемостью.

 3.16. При проведении занятий по иностранному языку в V- IX классах, трудовому обучению в V-IX классах допускается деление класса на 2 группы при наполняемости класса не менее 25 человек.

 3.17. Режим работы Учреждения по пятидневной или шестидневной неделе определяется Учреждением самостоятельно.

Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, в соответствии с региональным базисным учебным планом и регулируется расписанием занятий.

Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать предельно допустимых нагрузок на основе рекомендаций органов здравоохранения.

 3.18. В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных региональным планом на преподавание отдельных предметов, не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.

 3.19. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классах - 33 недели, во II-IX - не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет  не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-х классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Продолжительность урока в Учреждении: в первом классе – сентябрь, октябрь

 3 урока по 35 мин., ноябрь, декабрь — 4 урока по 35 мин., январь-май- 4 урока по 45 минут, а во 2-9 –  45 минут. Продолжительность урока менее 45 минут согласовывается с Учредителем по письменному заявлению директора Учреждения и отражается в учебном плане. 

 3.20. Знания и умения обучающихся оцениваются по системе: в 1 классах используется качественная оценка успеваемости освоения учебной программы, в последующих классах вводится оценка в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 

 2 (неудовлетворительно). Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются в II-IX классах - за четверть. В конце года выставляются итоговые оценки в соответствии с положением о системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся

3.21. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Учреждении - 18 лет.

        3.22. Освоение общеобразовательных программ  основного общего образования завершается государственной (итоговой) аттестацией.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения, освоивших образовательные программы основного общего образования осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 (12)  классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации и Положения о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, с участием территориальных экзаменационных комиссий.

3.23. Выпускникам Учреждения после прохождения ими итоговой аттестации по итогам  основного общего образования выдается аттестат об основном общем образовании.

 3.24. Выпускники, нуждающиеся в длительном лечении, и в связи с заболеваниями проходят государственную (итоговую) аттестацию в порядке, определенном Министерством образования и науки Российской Федерации  и Министерством здравоохранения Российской Федерации.

 3.25. Обучающиеся, завершающие обучение на ступени  основного общего образования, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации или не прошедшие итоговую аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца. 

3.26. Выпускники 9 класса,  достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются Похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные  и годовые отметки "5", награждаются Похвальным листом "За отличные успехи в учении».

 3.27. Выпускникам, получившим справку об обучении в Учреждении, предоставляется право не ранее чем через год пройти государственную (итоговую) аттестацию  в форме экстерната.

 3.28. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

        5)  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.29. В Учреждении открыт доступ к сети Интернет. Пользование сетью Интернет определяется Правилами использования сети Интернет в Учреждении и другими локальными актами.

3.30. Учреждение вправе организовывать летний отдых детей.

IV. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества является муниципальное образование «Городецкий муниципальный район».

Учреждение владеет, пользуется закрепленным имуществом, в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями своей деятельности, назначением этого имущества и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления..

4.2. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Городецкого муниципального района в установленном порядке.

         4.3. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

         4.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.5. Учреждение не вправе без согласия учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

4.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

4.7. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 4.3 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 года 

№  7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и настоящим Уставом.

4.8. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

4.9. Учреждения не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления;

- с 01.01.2012 г. субсидии из бюджета Городецкого муниципального района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

- с 01.01.2012 г. субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Городецкого муниципального района на иные цели;

-  до 01.01.2012 г. – средства из районного бюджета Городецкого муниципального района на основании сметы.

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

Финансовое обеспечение выполнение муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

4.11. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

4.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам  Учреждения.  Учреждение не отвечает по обязательствам учредителя

4.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом бюджетного учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения. 

Директор учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.14. Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются директор Учреждения и его заместители, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечёт за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

4.15. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена учредителем.

4.16. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением пункта 4.15. настоящего Устава, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

4.17. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения по согласованию с Советом школы. Осуществление указанной деятельности учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам. 

Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели. Привлечение дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов  и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счёт средств Учредителя. 

4.18. Учреждение вправе предоставлять платные образовательные услуги, которые не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ и государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета. 

4.19. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

4.20. Учредитель вправе приостановить  приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

4.21. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в управлении финансов администрации Городецкого муниципального района Нижегородской области.

4.22. Учреждение обязано представлять в установленном законодательством  Российской Федерации порядке бухгалтерскую отчётность в управление образования и молодежной политики администрации Городецкого муниципального района и об использовании закреплённого за учреждением имущества в КУМИ.

V. Организация деятельности и управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, в частности с законом Российской Федерации «Об образовании», иными нормативными правовыми актами Нижегородской области и Городецкого муниципального района и настоящим Уставом и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета демократических ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия.  

5.2. Учреждение создано Учредителем по собственной инициативе. Учреждение находится в функциональном подчинении управления образования и молодежной политики администрации Городецкого муниципального района Нижегородской области.

 Управлению образования и молодежной политики администрации Городецкого муниципального района Нижегородской области переданы следующие права Учредителя:

-организация предоставления общедоступного  бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

-создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

-  утверждение Устава Учреждения, изменений к нему;

-  назначение и освобождение от  должности  руководителя Учреждения, заключение и прекращение трудового договора  с ним;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения; превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· согласование порядка предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком  до одного  года;

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными учредительными документами Учреждения основными видами деятельности;

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

· определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества;

·  предварительное согласование совершаемых Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

·   принятие решения об одобрении сделок с участием учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

·  согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, с согласия КУМИ.

Управление образования и молодёжной политики осуществляет и иные функции и полномочия Учредителя в соответствии с законодательством РФ, Нижегородской области и муниципальными правовыми актами Городецкого муниципального района. 

 5.3. Учредитель имеет право:

- участвовать в управлении деятельностью Учреждения, участвовать в заседаниях Совета школы, педагогического Совета, общего собрания трудового коллектива через своих представителей;

- получать полную информацию о деятельности Учреждения;

- приостанавливать приносящую доходы  деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной деятельности Учреждения.

5.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.

Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.

В частности, директор Учреждения без доверенности:

- действует от имени Учреждения, представляя его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

- заключает гражданско-правовые договоры, в том числе трудовые;

- выдает доверенности;

- открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

- издает приказы, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

- принимает на работу, переводит и увольняет работников Учреждения;

- утверждает структуру Учреждения и штатное расписание (по согласования с Учредителем), графики работы и расписания занятий;

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников, в том числе премии, надбавки и доплаты к должностным окладам единолично;

- возлагает на педагогических работников обязанности, требующие обеспечения учебно-воспитательного процесса: классное руководство, заведование кабинетами, дежурство на вечерах и другое;

- применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в управлении финансов администрации Городецкого района, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами.

5.5. Для решения текущих вопросов учебно-воспитательной деятельности директор Учреждения созывает, по мере необходимости, совещания всех  работников Учреждения или отдельных их категорий.

 5.6. Директор Учреждения обязан:

а) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

б) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

ж) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

з) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

и) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

к) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Городецкого муниципального района, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

л) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;

м) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

н) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, правовыми актами Городецкого муниципального района, Уставом, внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

о) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, правовыми актами Городецкого муниципального района, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

п) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

р) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

с) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

т) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Городецкого муниципального района и Учредителем;

у) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

ф) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Городецкого муниципального района, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

Директор Учреждения имеет право:

- изменять штатное расписание в пределах, выделенных на оплату труда средств;

- вводить в штатное расписание дополнительные должности за счет свободных и внебюджетных средств Учреждения;

- утверждать локальные акты Учреждения.

 - приостанавливать решения Совета Учреждения в случае их противоречия требованиям действующего законодательства. Спорные вопросы между Советом Учреждения и администрацией решаются Учредителем.

5.7. Трудовой договор с руководителем Учреждения содержит условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

5.8. Директор Учреждения несет ответственность:

- перед учащимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения;

- перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства РФ, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.9. Основными формами самоуправления в Учреждении являются: Конференция, Совет школы, Педагогический Совет, Общее собрание работников Учреждения.

Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения.

5.9.1. Конференция является высшим органом самоуправления Учреждения. Она проводится не реже одного раза в два года.

Собрания коллективов учащихся 2 ступени, педагогов и других работников Учреждения, родителей и представителей общественности в достаточном количестве (до 5 человек) от каждой из перечисленных категорий избирают делегатов на Конференцию с правом решающего голоса.

Конференция:

- избирает прямым открытым голосованием Совет Учреждения, его председателя,  определяет срок их полномочий;    

- выбирает из своего состава 9 членов Совета школы (5 - от учителей, 2 – от родителей, 1 – от учащихся, 1 – от общественности), в Совет школы по должности входит директор Учреждения;

- имеет право определить другое количество членов Совета школы;

- определяет основные направления развития образовательного процесса, предлагает выбор курсов и учебных дисциплин, рассматривает предложения об изменении типа Учреждения, языке обучения, предлагает источники дополнительного финансирования и рассматривает вопрос об укреплении и развитии материально-технической базы Учреждения;

- при необходимости создает временные или постоянные комиссии, устанавливает их полномочия, утверждает положения о них;

· заслушивает отчеты Совета школы о проделанной работе.

Заседание Конференции считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов  от всех представительств.

5.9.2. Совет школы осуществляет общее руководство в период между конференциями. В состав Совета школы могут входить представители педагогических работников, учащихся

 2 ступени, общественности, родителей (законных представителей), Учредителя (представителей Учредителя). Норма представительства в Совете и общая численность членов совета определяется Конференцией коллектива Учреждения с учетом мнения Учредителя. При очередных выборах состав Совета, как правило, обновляется не менее чем на треть. Ежегодная ротация Совета – не менее трети состава каждого представительства, за исключением Учредителя (его представителей). Совет Учреждения собирается не реже 2 раз в год. Члены Совета школы выполняют свои обязанности на общественных началах. Конференция Учреждения может досрочно вывести члена Совета из его состава.

Совет школы:

- организует выполнение решений Конференции Учреждения;

- вносит предложения в перспективный план развития Учреждения;

- председатель может совместно с директором представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) учащихся интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

- предлагает Педагогическому совету Учреждения решать вопросы о введении профилей дифференцированного обучения: гуманитарного, естественно-математического и других направлений, профилей производственного обучения;

-  предлагает установить распорядок работы Учреждения, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, согласовывает с управлением образования и молодежной политики администрации  Городецкого района годовой календарный учебный график;

- принимает и предлагает на утверждение руководителю  правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и другие локальные акты Учреждения;

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей и молодежи, творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы, определяет пути взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими, производственными, общеобразовательными и иными организациями, ассоциациями, творческими союзами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития учащихся и профессионального роста педагогов;

- заслушивает администрацию о расходовании бюджетных ассигнований, использовании иных источников финансирования, согласует централизацию и распределение средств Учреждения для перспективных вопросов его развития и социальной защиты его работников и учащихся.

Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации, всех членов коллектива. Члены Совета школы могут потребовать обсуждения Советом любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если их предложения поддерживает треть членов Совета.

Заседание считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 2/3 членов Совета от всех представительств, включая директора. Решения Совета считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины членов, присутствующих на заседании. Решение Совета оформляются протоколом, который хранится в делах Учреждения. Решение Совета школы реализуются приказом директора Учреждения.

5.9.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов; принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах;

- принимает решение о награждении выпускников Учреждения  похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- обсуждает и принимает годовой календарный учебный график;

- определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий;

- принимает локальные акты и Положения, касающиеся учебно-воспитательного процесса;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения.

Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 

Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за них проголосовало более половины присутствующих педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

5.9.4. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, Совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.

 Общее решение принимается простым большинством голосов Общего собрания работников Учреждения . 

Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения:

-   избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

- обсуждает и принимает Коллективный договор,  принимает проект Устава Учреждения, вносит предложения по изменениям и дополнениям к нему;      

- обсуждает поведение и отдельные поступки членов трудового коллектива Учреждения и принимает решения о внесении общественного порицания в случае виновности.

-  утверждает коллективные требования к работодателю;

- принимает решения об объявлении забастовки.

5.10. В Учреждении организуется родительский комитет в целях оказания содействия Учреждению:

- в осуществлении всеобщего обязательного обучения детей, проживающих в закрепленном за Учреждением районе;

- в организации и проведении педагогической пропаганды среди родителей в разъяснении им основных требований в области воспитания и образования детей в школе и семье, в повышении ответственности родителей за воспитание их детей;

- в контроле за соблюдением учащимися Правил для учащихся как в Учреждении, так и вне его;

- в организации внеклассных и внешкольных мероприятий;

- в предупреждении и борьбе с беспризорностью;

- в хозяйственном и санитарном благоустройстве Учреждения.

В Учреждении создаются как классные родительские комитеты, так и общешкольный родительский комитет.

Классные родительские комитеты избираются на классных родительских собраниях. Количество членов комитета и срок его полномочий устанавливается этим собранием. Классный родительский комитет избирает из своего состава председателя, который  руководит работой комитета.

В состав общешкольного родительского комитета входят представители родителей учащихся каждого класса, по одному представителю.

Представители в общешкольный родительский комитет избираются на классном родительском собрании сроком на 1 год. Общешкольный родительский комитет избирает из своего состава председателя, который руководит работой комитета.

Родительский комитет осуществляет свою работу по плану, принятому на заседании комитета и согласованному с директором Учреждения.

В своей работе родительский комитет руководствуется Законом «Об образовании», Типовым Положением об Учреждении, Положением о родительском комитете Учреждения.

5.11. В учреждении могут создаваться детские объединения, организации, органы детского самоуправления, действующие на основании локальных актов о них, и не вступающие в  своей деятельности в противоречие с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

        Реализация прав и выполнение обязанностей учащихся школы организуется и контролируется органами ученического самоуправления школы, которые обеспечивают развитие  у обучающихся самостоятельности в принятии и реализации решений.

Высшим органом ученического самоуправления является общая ученическая конференция, которая собирается 2 раза в год. Постоянно действующими исполнительными органами ученического самоуправления школы являются: совет старшеклассников «Лидер», детское объединение «ЦЭТ» Органы ученического самоуправления выступают от имени учащихся при решении вопросов жизни школы.

5.12. Порядок комплектования персонала и оплата труда.

5.12.1.  Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

5.12.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

5.12.3. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.12.4. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.12.5. Назначение на должность заместителей директора (кроме заместителя директора по хозяйственной части) директор Учреждения согласовывает с Учредителем.

5.12.6. Заработная плата каждого работника выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

5.12.7. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению к трудовому договору.

5.12.8. Должностные оклады работников определяются в соответствии с Положением о системе оплаты труда в Учреждении.

5.12.9. В случае  материального стимулирования работников Учреждение руководствуется Положениями об оплате труда в Учреждении, о материальном стимулировании работников и премировании работников.

5.12.10.Функции работников определяются должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором.

5.12.11. Рабочее время педагогических работников определяется учебной нагрузкой, расписанием занятий в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.12.12.Учебная нагрузка педагогических работников утверждается директором Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами других конкретных условий Учреждения.

5.12.13. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

5.12.14. Установленный объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

5.12.15. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым Положением об Учреждении. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Учреждения.

5.12.16. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

5.12.17. Расторжение трудового договора  с работником Учреждения производится в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации. Дополнительные основания для увольнения педагогических работников по инициативе администрации предусматриваются Законом «Об образовании» и Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.13. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем в пределах их компетенции в порядке, определенном администрацией Городецкого муниципального района.

VI. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

6.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации. 

6.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном  муниципальными правовыми актами Городецкого муниципального района, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

6.3.  Ликвидация Учреждения может осуществляться:                                                   

·  по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Городецкого муниципального района;

·  по решению  суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставными целями.   

6.3.1. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр.

6.3.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

6.3.3. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

6.3.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых по окончании учебного года, а также в случае анулирования у Учреждения лицензии Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями). 

6.3.5. При ликвидации Учреждения имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Городецкого района.

6.3.6. При реорганизации или ликвидации Учреждения директор обеспечивает сохранность документов по личному составу: своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации). 

6.3.7. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа,  Учреждение вправе осуществлять определенные в  Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных  Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации Учреждения.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

VII. Порядок изменения Устава Учреждения

   Инициатором изменения Устава Учреждения, а также принятия Устава Учреждения в новой редакции может быть Учредитель и директор Учреждения.

   Текст изменения Устава Учреждения оформляется единым документом, принимается Общим собранием трудового коллектива Учреждения  и утверждается начальником управления образования и молодежной политики администрации Городецкого района.

   Изменения в Устав Учреждения (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.

VIII. Права и обязанности участников образовательного процесса.
8.1. Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

8.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право:

- на получение бесплатного общего образования (начального, основного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

-  на выбор формы образования;

- на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану; на ускоренный курс обучения;

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

-  на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;

- на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, на охрану здоровья;

-  на участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников.

 Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением общественного  порядка, норм нравственности и охраны здоровья. Применение методов физического и психического насилия не допускается.

8.3. Запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и Уставом без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

8.4. Запрещается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно - политические организации, движения, партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях.

8.5. Обучающиеся имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

8.6. Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, правила поведения для обучающихся;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом к их компетенции.

8.7. Учащимся запрещается:

- приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, семечки;

- использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и возгораниям;

- применение физической силы для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

- любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары предметами, бросание чем - либо;

- использование нецензурных слов в общении с товарищами и взрослыми.

8.8. Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами поведения обучающихся.

8.9. За неисполнение без уважительных причин обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом и Правилами поведения для обучающихся, к обучающимся могут быть применены следующие меры воздействия:

- вызов на собеседование родителей (законных представителей);

- направление родителям (законным представителям) письма - сообщения о проступке обучающегося.

8.10.  Педагогические работники Учреждения имеют право:

- самостоятельно  выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающегося;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- повышать свою квалификацию;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на получение пенсии по выслуге лет, меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· на меры социальной поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        8.11. Педагогические работники обязаны (несут ответственность):

-  удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

- выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, свою должностную инструкцию, приказы и распоряжения директора Учреждения;

- выполнять условия трудового договора;

- соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, санитарно - гигиенические и противопожарные нормы и требования;

- систематически повышать свой культурный и профессиональный уровень;

- соблюдать и заботиться об охране прав и свобод обучающихся, их здоровье;

- обеспечивать постоянную связь Учреждения с семьей обучающегося;

- вести установленную документацию по классу, предмету, предоставлять администрации Учреждения сведения об успеваемости, посещаемости, поведении обучающихся;

- иметь поурочные, тематические планы, планы классного руководства (для классных руководителей);

- несут ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих учеников;

- планы работы, отчеты педагогов сдаются руководителю в печатном и электронном вариантах одновременно;

- соблюдать правила педагогической этики;

- не опаздывать на уроки, совещания, специальные вызовы;

- принимать меры по сохранности школьной мебели и оборудования; 

- участвовать в дежурствах по Учреждению, на школьных мероприятиях, проводимых за пределами учебного времени.

8.12. Педагогическим работникам запрещается удалять учеников с уроков.

8.13. Работникам Учреждения запрещается курить в помещении и на территории Учреждения.

8.14. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин перечисленных в Уставе обязанностей или правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей педагогическими работниками к ним применяются меры дисциплинарных взысканий, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.

8.15.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- защищать законные права и интересы детей;

- выбирать общеобразовательное Учреждение, формы получения образования;

- знакомиться с Уставом и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

- на создание различных родительских клубов, объединений и участие в их работе.

8.16. Родители (законные представители) обязаны:

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

- выполнять Устав Учреждения и другие локальные акты в части, касающейся их прав и обязанностей;

- обеспечивать посещение ребенком данного образовательного Учреждения;

- уважать права других участников образовательного процесса;

- немедленно ставить в известность Учреждение о причинах отсутствия ребенка в Учреждении.

8.17. Родители (законные представители) несут ответственность:

-   за воспитание и обучение своих детей;

-   за помощь детям в освоении знаний и выполнение поручений Учреждения;

-   за посещение ребенком Учреждения;

- за регулярное посещение родительских собраний и своевременное сообщение о причинах отсутствия ребенка;

-   за антипедагогические действия по отношения к ребенку;

-   за оскорбительное и неэтичное отношение к Учреждению и его работникам;

- за игнорирование решений школьных органов самоуправления, педсовета, администрации Учреждения;

- за грубое поведение своих детей, за порчу ими школьного имущества и оборудования.

- за  воспитание и получение своими детьми общего образования.

8.18. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

IX. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения.

9.1.  Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- Приказы директора Учреждения;

- Решения Общего собрания Учреждения, Совета школы, Педагогического совета, Конференции;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Положение о системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;

- Положение о педагогическом совете образовательного учреждения;

· Положение о конференции;

· Положение  о  совете образовательного учреждения;

- Правила поведения учащихся;

· Положение об общем собрании трудового коллектива;

· Положение о родительском комитете;

   - Положение о детском объединении «ЦЭТ»

   - Положение о совете старшеклассников «Лидер»

 - Положение о порядке представления платных дополнительных образовательных услуг;

- Положение о получение обучающимися общего образования в форме семейного образования;

- Положение о получение обучающимися общего образования в форме  самообразования;

- Положение о получение обучающимися образования в форме экстерната;

- Регламент по работе учителей и школьников в сети Интернет;

- Инструкция для сотрудников Учреждения о порядке действий при осуществлении контроля использования обучающимися сети Интернет;

- Положение о Совете Учреждения по вопросам регламентации доступа к информации в сети Интернет;

- Программа развития Учреждения;

- Положение о системе оплаты труда работников Учреждения с приложениями;

9.2 Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

Проект Устава принят решением Общего собрания работников Учреждения.
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