КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

Национальный образовательный проект нацеливает школу на реальное повышение качества образования и ключевая роль в этом отводится учителю.

При этом педагогическая компетентность учителя обеспечивает профессионализм его деятельности, включает новые виды профессиональной грамотности и способствует творческой самореализации его индивидуальности

	№ п/п
	Показатели
	Количество
	Проценты

	1.
	Высшее образование
	9
	69

	2.
	Среднее-специальное
	4*
	31

	3.
	Высшая квалификационная категория
	4
	31

	4.
	Первая квалификационная категория
	3
	23

	5.
	Вторая квалификационная категория
	2
	15

	6.
	Награды (Грамоты департамента образования и науки Нижегородской области)
	6
	46

	7.
	Прохождение курсов
(за последние 3 года)
	16**
	107%


*Все трое педагогических работников, имеющих среднее-специальное образование, получают высшее образование заочно.

**Ряд педагогических работников прошли по несколько курсов повышения квалификации (как квалификационных, так и проблемных)

Квалификация                                                           Образование
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Кадровый состав

	Количество штатных педагогических работников 
	11

	Количество штатных педагогических работников-совместителей
	2

	Количество административных работников 
	2

	Количество вспомогательного персонала 
	9
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Педагогический стаж (количество педагогов с совместителями)
	Год
	до 3 лет (включительно)
	От 3 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	свыше 20 лет
	из них

пенсионеры

	2009-2010
	3
	2
	3
	7
	6

	2010-2011
	2
	1
	4
	8
	6
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Награды:

2009 год. - Почетная грамота управления образования и молодежной политики за обобщение педагогического опыта Зотиной Н.А. – 2009 год.

 - Грамота управления и образования Городецкого района Нижегородской области Комиссиной Н.С.

- Благодарственное письмо управления культуры администрацииГородецкого района Нижегородской области за активное участие в работе Музейного квартала на XXYI традиционном празднике древнего города Городца Ефимовой Е.В.

- Почетная грамота Министерства образования Нижегородской области Ефимовой Е.В.

2010 год

- Почетная грамота управления образования и молодежной политики за обобщение педагогического опыта Ефимовой Е.В.
В 2009 – 2010 учебном году произошел резкий скачек уровня компьютерной грамотности. Благодаря семинарам по обмену опытом, все члены педколлектива владеют компьютером, пользуются услугами сети Интернет. Большая часть коллектива самостоятельно создает компьютерные презентации. Информатизация процесса администрирования находится на начальном этапе. Все административные работники владеют навыками работы на персональном компьютере, основной документооборот осуществляется по электронной почте. В 2010 году создана электронная база данных педагогического и ученического составов.  В 2011 году приступим к созданию электронных дневников. 
Образовательный уровень и квалификация педагогов школы позволяют качественно решать задачи инновационной образовательной деятельности.

Главным итогом реализации  программы  в данном направлении явилось повышение профессионального развития  педагогического коллектива, внедрение  и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху, использование Интернет – технологий и электронных образовательных ресурсов
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